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LARZADZENIE NR 70/2020
WOJTA GMINY JABEONNA

z dnia 24 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie ogloszenia Konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Jablonnie

Na podstawie art 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U.
z2020r. poz.713), art. 16 ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziafalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020r. poz.194) oraz § 8 pkt.2 Zalacznika do Uchwaty nr XI11/169/2019
Rady Gminy Jablonna zdnia 25 listopada 2019 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Centrum Kultury
w Jabtonnie (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2019 r. poz. 13890) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jabtonnie, ul. Modlinska
102, 05-11- Jabtonna.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogtoszenie o konkursie podlega ogloszeniu poprzez umieszezenie:
1) na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Jablonnie,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jabtonna,
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Jablonnie,
4) na stronie internetowej i tablicach informacyjnych Gminnego Centrum Kultury w Jabtonnie.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu O$wiaty, Sportu i Spraw Spotecznych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr | do zarzadzenia Nr 70/2020
Wajta Gminy Jablonna

z dnia 24 wrzesnia 2020 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko : Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Jablonnie

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminne Centrum Kultury w Jabtonnie (dalej nazywane: GCK w Jablonnie)
ul. Modlinska 102
05-110 Jablonna
2. Stanowisko pracy: Dyrektor,
wymiar czasu pracy- peiny etat,
planowany/proponowany termin rozpoczgcia pracy na stanowisku — 1 grudnia 2020 r.,
powolanie na czas okre§lony — 5 lat.
3. Wymagania:
a) niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

I) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym;

2) minimum  pigcioletnie udokumentowane do$wiadczenie zawodowe, rozumiane jako do$wiadczenie
uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie stosunku pracy lub/i umowy cywilnoprawnej
lub/i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

3) znajomos$¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie samorzadowych instytucji kultury;

4) znajomosc problematyki, bedacej przedmiotem dzialalnosci GCK w Jablonnie

5) minimum dwuletnie do$wiadczenie w pracy w sektorze kultury;

6) minimum dwuletnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu zespotem ludzkim;

7) umigjetnose obstugi komputera i korzystania z aplikacji i programéw biurowych oraz pocztowych;
8) korzystanie z petni praw publicznych;

9) brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

10) brak zakazu peinienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z pézn. zm.);

I'1) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie
i pismie;
b) fakultatywne:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku kulturoznawstwo lub/i artystycznym lub/i z zakresu
zarzadzania;

2) ukonczone studia, studia podyplomowe lub kursy, szkolenia z zakresu: ochrony dziedzictwa kulturowego,
zarzgdzania w kulturze;

3) do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury,
4) znajomosc¢ specyfiki sektora finanséw publicznych i w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych ze

zrodet pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej; 5
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5) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obeego w stopniu komunikatywnym w mowie i pismie.
4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadan Dyrektora GCK nalezy kierowanie praca jednostki, w szezegélnosei:
1) zarzgdzanie i administrowanie majgtkiem GCK oraz zapewnienie jego prawidiowej eksploatacji i ochrony:
2) planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych srodkow;

3) ustalenie regulaminu organizacyjnego zawierajacego szczegblows organizacje wewnetrzng GCK oraz
zakres obowigzkdw dla poszezegdlnych stanowisk pracy;

4) organizowanie obstugi administracyjnej i finansowej GCK;
5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;

0) ustanawianie i odwolywanie pelnomocnikdow;

7) wydawanie zarzgdzen, instrukcji i polecen stuzbowych;

8) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacje zadan objetych
mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wlasnych;

9) realizacja programu, o ktérym mowa w pkt.6 ppkt.12 Ogloszenia;

10) opracowanie i przedkiadanie Wéjtowi rocznego plan dzialania w zakresie realizacji dzialan statutowych
i programu, o ktérym mowa w pkt.6 ppkt.12 — wterminie do 15 grudnia roku, poprzedzajacego rok,
ktérego dotyczy plan, oraz jego realizacja;

11) opracowywanie i przedktadanie Wojtowi rocznego sprawozdanie z dzialalnosci w zakresie realizacji
zadan statutowych iprogramu, o ktorym mowa w pkt.6 ppkt.12 — wterminie do 30 stycznia roku
nastgpujgeego po roku sprawozdawczym;

12) wyznaczanie na czas swojej nieobecnosci, sposrod pracownikéw GCK, osoby Zastepujacej;

L3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu o przepisy ustawy
o finansach publicznych i wystgpowanie w zaleznosci od potrzeb, z wnioskiem o dokonanie zmian w nim:

14) wspolpraca z organami Gminy Jabtonna i innymi podmiotami, zgodnie z zapisami Statutu GCK.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) stanowisko wyposazone jest w komputer oraz urzgdzenia biurowe;
2) siedziba GCK w Jablonnie nie jest przystosowana dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
6. Wymagane dokumenty:
1) podpisany odrgezne list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z zalgcznikiem nr I do Ogloszenia o konkursie).

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
3) podpisane odrgcznie o$wiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu w petni z praw publicznych ;

4) podpisane odrgcznie o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe;

5) podpisane odrgeznie odwiadczenie kandydala, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. 22019,
poz. 1440 z pdzn. zm.);

6) podpisane odrgcznie oswiadczenie o znajomosci obshugi komputera;
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7) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadezone przez kandvdata za zgodnosd
z oryginalem);

§) kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (poswiadczone przez kandvdata za
zgodnosc z oryginalem lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia lubyi
umoéw cywilno-prawnych lub/i zaswiadezen o prowadzeniu dzialalnosei gospodarczej:

9) kopie dokumentdw (poswiadezone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem) potwierdzajacych spelnienie
innych wymogow okreslonych w ogloszeniu o pracg (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, rekomendacje,
opinie);

10) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO i zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych (zgodne z zalgeznikiem ni- 2 do ogloszenia o konkursie);

I1)w przypadku kandydata nieposiadajacego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodnogé z oryginalen) o posiadaniu
znajomosci jezyka polskiego;

12) podpisany odrgcznie program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju GCK
w Jablonnie (do 18 000 znakdw) zawierajacy nastepujace elementy:

a) cele strategiczne,
b) koncepeje organizacji GCK w Jablonnie

¢) cele dlugoterminowe (na 5 lat) i krétkoterminowe (w skali kazdego roku) ze wskazaniem planowanych
dzialan do ich realizacji oraz wskaznikami ich osiggnigcia, z uwzglednieniem specyfiki calego GCK
i jego jednostek organizacyjnych w Chotomowie i Skierdach,

d) koncepcje finansowania dzialalno$ci GCK w Jablonnie umozliwiajaca realizacje celéw strategicznych,
dlugoterminowych i krétkoterminowych.

Program realizacji zadan nie uwzgledniajacy wszystkich ww, elementdw bedzie skutkowal odrzuceniem
oferty.
Wszystkie strony oferty (w tym niezapisane/niezadrukowane) winny by¢ oznaczone kolejnymi
numerami.
7. Przebieg postepowania:

Postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone bedzie w 2 etapach:

Etap pierwszy:
1) komisja powolana do zaopiniowania kandydatéw na podstawie zlozonych ofert dokona oceny spelniania
przez kandydatow wymagan niezbednych;

2) o terminie rozméw kwalifikacyjnych osoby, ktére zlozyly oferty i ktére spelnily niezbedne wymagania
formalne zostang poinformowane indywidualnie w sposob wskazany przez kandydata jako forma kontaktu
w terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia rozmowy kwalifikacyjnej.

Etap drugi:

1)z kazdym zkandydatdw spetniajagcym wymagania niezbedne komisja przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne, w szczegdlnosci dotyczace przedlozonego w ofercie programu realizacji zadan GCK
w Jabfonnie, przy czym nieobecnos¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako
rezyghacja z ubiegania sig o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny;

2) ze wskazanymi przez Komisje najlepszymi kandydatami, spelniajacymi w najwyzszym stopniu wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze, moze zostaé przeprowadzona dodatkowa rozmowa. w celu wylonienia
kandydata na oferowane stanowisko;

3) Wojt Gminy Jablonna dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzygnie o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow;

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Gminy Jablonna
w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Jablonnie, ul. Modlifska 152.

(
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8. Termin i miejsce skdadania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 23 paZdziernika 2020 r. osobiscie (w
dniach i godzinach pracy, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z osoba, o ktorej mowa w pkt.9 ppkt. 3) lub
pocztg na adres Organizatora:

Urzad Gminy Jablonna

ul. Modlinska 152, 05-110 Jablonna

z dopiskiem na kopercie: ,DYREKTOR GCK W JABLONNIE”

Dokumenty wnwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely do Organizatora w terminie do dnia
23 puzdziernika 2020 1., do godz.14.. W przypadku ofert wyslanych poczig decyduje data dostarczenia do
siedziby Organizatora. Oferty totone po tym terminie nie bedq rozpatrywane.

9. Inne informacje:

I) Informacja o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci GCK w Jablonnie dostepna jest dla
kandydatow do dnia 23 paZdziernika 2020 r. w formie skanu przeslanego na maila osoby zainteresowanej
lub wydruku, po wezesniejszym uzgodnieniu z osaba, o ktérej mowa w pkt.9 ppkt. 5).

2) Wybrany kandydat, przed powolaniem na stanowisko Dyrektora GCK, zobowigzany jest przediozyé
informacjg¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3) Przed powolaniem na stanowisko Dyrektora GCK zostanie z nim zawarta odrebna umowa okreslajaca
warunki dzialalnosci GCK  w Jablonnie, w szczegolnosei program, o ktérym mowa w pkt. 6 ppkt.12
niniejszego ogloszenia.

4) Zlozonych w postgpowaniu konkursowym dokumentéw Urzgd Gminy w Jablonnie nie zwraca, z wyjatkiem
prosby uczestnika konkursu zlozonej nie pdzniej niz do dnia 23 kwietnia 2021 roku.

5) Informacji o przebiegu postgpowania udziela Andrzej Jasinski - Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Sportu
i Spraw Spolecznych Urzedu Gminy Jablonna — pok. 20, tel. 22 7677346, a.jasinski@jablonna.pl.

v
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Zalacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr |

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

(wskazane przez osobg ubiegajgeq sig o zatrudnienie)

4. Wyksztateenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tviut nawkowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umicjetnosci)

0. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest on niezbedny do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na olreslonvm stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosé I data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

Ved &
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Zalgeznik Nr 2 do Zalacznika Nr |

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNO-REKRUTACY.JNA
[ ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH.

Odwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w art, 22' §
11 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U z 2020 roku, poz. 1320 z pozn.zm.)
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.

a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L
119).

(wlasnoreczny podpis)
KLAUZULA INFORMACYJINA — REKRUTACIJA

Zgodnie zart. [3ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: RODO), informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Organizator;
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie:

a)arl. 6 ust 1 lit. ¢ RODO - wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze w zwigzku z:
art. 22 ustawy zdnia 26czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tekst jednolity: Dz.U z2018r..
poz. 917 z pozn.zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalngj (t.j. Dz.U. z 2020r. poz.194) w celu realizacji naboru na stanowisko;

b)art. 6 ust 1 lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i wykonywania
umowy o prace lub do podje¢cia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c)art. 6 ust 11Iit aRODO — wylacznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w zakresie icclu
okreslonym w tresci zgody;

3) zgodnie z RODQO, przysluguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do danych osobowychy;
b) prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;
¢) prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
d) prawo do usunigcia danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
1) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
g) prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora;

4) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora narusza przepisy RODO.
przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

5) Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane przez okres niezbedne do realizacji celéw okreslonych
wpkt.2,apo tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujgcego prawa.

6) edbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé:
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a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenic
organow wladzy publicznej, w zakresiec iw celach, ktére wynikaja z przepisdw  powszechnie
obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzgdem Gminy Jablonna
przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojt Gminy Jablonna:

7) przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem;

8) Pani/Pana Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane:

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail:iod@jablonna.pl
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